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國泰醫療財團法人

國泰綜合醫院簡介
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汐止國泰

新竹國泰

內湖國泰診所

總 院

臨床醫學
研究中心

91年

97年
94年

66年

89年

醫院簡介

以醫療服務回饋社會

成為民眾最信賴的醫學中心

成為以病人為中心的全人醫療照護機構
培育教學、研究與創新的卓越人才
強化急、重、難症醫療服務
發展行動化、數位化的智能醫院
誠信、當責、創新
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國泰醫療網守護民眾健康

建構以病人為中
心卓越醫學中心

位於資源不足東北角地
區，肩負緊急醫療重
任，投入社區健康營造

汐止國泰
(區域教學醫院級)

總院
(醫學中心)

新竹國泰
(地區教學醫院級)

優秀醫療團隊，
為竹、苗地區民
眾健康之守護者

為內湖民眾與科學園
區提供社區、職場健
康之標竿院所

內湖國泰
(診所) 3
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我們的規模

348床

637床

807床

精神科病房
安寧病房
護理之家
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護理部宗旨
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N→N1→N2→N3→N4 →AHN→HN…   

護理及
相關會診長照

個管師

腫瘤
個管師

慢性病
個管師

TPN
護理師

傷口照護
護理師

糖尿病
衛教師

戒菸種子
衛教師

資訊
護理師

研究
管理師

教學
護理師

三院區可申請轉任
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進階與多元化護理角色發展

器官捐贈
護理師

NPⅠ→NPⅡ→NPⅢ→NPⅣ→NPⅤ
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團隊合作及病房輔助人力

IV Team

護理師

病房書記

護送人員

護理師
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床邊系統

安全針具

病室門口護理
人員動態燈

營造便捷安全的護理職場
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護理行動智慧化
護理行動工作車

智慧手機 連線型血糖機
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將資料帶入下方過程記錄

將記錄帶入下方過程記錄

急救作業
輔助系統
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護理過程與決策輔助系統結合

一個畫面完成所有記錄：迅速+完整

帶出醫囑中之解熱鎮痛藥物
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護理作業行動化
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提供便捷資訊化管理
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化療給藥流程(PAD)

採檢輸血作業流程(PDA)

自動列印標籤，與PDA一同完成
核對，為病人安全把關
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推動智慧醫療
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基本薪資(未含夜班費及其他津貼)

專科/大學畢

護理師

44,400

專科/大學畢

護理師

44,900
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進階

津貼
新人

留任獎金

久任
獎金

假日

津貼

年終/

年節獎金

就業

獎勵金

年資

津貼

每季績

效獎金

夜班費/

固定夜班

小夜563元/天；大夜770元/天
4,000元~5,000元/月(18天/月)
衛福部夜班獎勵金

9,000-15,000元/季

新人留任獎勵金
20,000-120,000元/2年
(早鳥獎勵金120,000元)

期限內完成相關訓練/測試
5,000元

年終依考績約2.77-5.07個月固定薪
中秋、端午3,000元

100~200元

隨年資調整
500元/年

N→ N1→ N2→ N3→ N4→ AHN
N→N1→1,000→2,500→4,000→7,000元 /月

依簽約年數給予
15,000-30,000元/1年
40,000-70,000元/2年
70,000-120,000元/3年

其他薪資(外加)
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最後一哩實習
1,500元
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項目 金額

月薪 46,600×12= 559,200

三節獎金
中秋/端午/年終(以2.77個月考績) 78,000

簽約金(新人) 20,000~120,000

效率獎金 5,000×12= 60,000

純白班年薪小計717,200~817,200 (不含夜班費)

平均月薪約60,000~68,100元
17

我是病房護理師
到職一年

年薪試算(純白班)
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病房百萬年薪方案
固定大夜班

每月外加獎勵金20,000元

1年240,000元

javascipt:void(0)
javascipt:void(0)
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項目 金額

月薪 46,600×12= 559,200

三節獎金
中秋/端午/年終(一般考績) 78,000

簽約金(新人) 20,000~120,000

效率獎金 5,000×12= 60,000

大夜夜班費 770×18×12＝166,320

包一年大夜津貼 20,000×12=240,000

年薪小計883,520~1123,520元(未含衛福部獎勵金)

平均月薪約73,600~93,000元
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百萬年薪--人生第一桶金

我是病房大學護理師
包大夜班
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國泰員工福利大集合

集團優惠

福利補助

生活休閒

健促訊息

• 國泰商旅住宿/餐飲優惠

• 集團購物平台/商品不定期獨享優惠

• 國泰人壽投保優待

• 國泰人壽房貸優惠

• 國泰世華投資手續費優待

• 國泰建設購屋優待

• 有福企職人健康福利平台

• 生日禮金

• 三節獎金

• 員工用餐補助

• 勞健保/團體保險補助

• 國內、國外進修補助

• 定點交通車接駁

• 婚喪喜慶補助

• 子女教育補助

• 旅遊/健行補助

• 端午、中秋、春節
FUN送抽獎活動

• 醫美員工專案價

• 電影欣賞

• 員工家庭日

• 按摩舒壓

• 院外EAP資源

• 體適能

• 健康體位控制活動

• 健康檢查

身心關懷

• 心幸福復原力系列活動

• 員工疫苗接種

幸福感&復原力
UP

• 旺年會活動

• 社團活動

• 合約優惠廠商

• 職場母性健康照護

• 就醫優待
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員工用餐補助
自付20-40元/份(餘醫院補助)

國內外進修補助
提供公費公假、補助差旅費用，參
與國內外研討會、學術論文發表
新人到職訓練
ICU訓練、ACLS、ETTC訓練

勞健保/團保補助
✓勞保：生育/傷病/失能/老年/死

亡給付
✓團保：範圍廣含壽險、傷害、事

故失能、住院；配偶/子女/父母
有壽險、住院保險保障

三節獎金
✓年終獎金
✓端午/中秋

定點交通車接駁
往返總院/內湖/汐止/新竹院區/捷
運忠孝復興站

生日禮金
✓正式任用、聘用及固定工讀生

等，當月核發小樹點2,000點
✓當月壽星可生日抽獎，最高可另

獲小樹點2,000點(路徑：員工資
料維護)
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福利補助

子女教育補助(每學期、每人)
大學或同等2千元；高中或同等千
元；國中500元；國小300元

婚喪喜慶補助
✓結婚補助1.2萬、生育補助2.5萬
✓本人婚喪/子女婚嫁：花籃乙對、

董事長禮金2千元(婚)、3千元(喪)
✓親屬事故：董事長禮金2千元
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旺年會活動

社團活動
籃球社/桌遊研習社/核心瑜珈社/
收納整理研究社等
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端午、中秋、春節FUN送抽獎
精選多元驚喜好禮大放送

生活休閒

電影欣賞
熱映電影票抽獎，攜伴觀影

員工家庭日
精選闔家歡樂場所，如：Xpark、
動物園、兒童新樂園
(場地依年度公告為準)

合約優惠廠商
特約、周邊店家專屬折扣，如電信
費率折扣、全家國泰店9折、世運
食品95折、耶里西點9折等

醫美員工專案價
雷射/微整形等，享員工專案價

旅遊/健行補助
依福利委員會公告
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◼安心就學方案(展翅計畫)

◼ 每學年提供12萬獎助學金

◼產學攜手合作方案(5+2就學方案)

◼ 每學期補助學雜費10,000元

◼ 就學期間提供72天公假

◼好學專案(在職進修)

◼ 工作滿2年可申請在職進修辦法/進修大學或研究所核發40天進修假

23

加入國泰綜合醫院~啟動圓夢



選擇國泰醫院 為您規劃專業能力晉升

安心就學
(展翅計畫)

產學攜手合作
(5+2就學方案) 好學專案

(在職進修二技)

01 02 03 04

專一 - 專五 就業 (三年 ) 就業 (二年 )

五專畢業
二技畢業 二技畢業

就業

好學專案
(在職進修研究所)

研究所畢業
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安心就學方案(展翅計畫)

▶ 適用對象：二技、四技、五專在學學生

▶ 申請資格，在校成績須達以下標準：

— 操行成績須 75 分以上

— 學業成績須各科及格，總平均分數達 75 分以上

— 如前一學年有實習，實習成績須 75 分以上

▶ 申請方式

— 於每學期提出申請，國泰綜合醫院參院區皆可申請

— 檢附申請證明文件和資料

• 提供前一學年成績單

• 在學證明
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安心就學方案(展翅計畫)

▶ 服務年限

— 領取一學年之獎助學金者，畢業後至本院就業服務一年

— 領取二學年之獎助學金者，畢業後至本院就業服務二年

▶ 獎助學金

▶ 提供實習及工讀機會(工讀費另計)

▶ 保障畢業即就業
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安心就學方案(展翅計畫)申請方式

▶ 向學校提出申請→送申請醫院護理部(科)

▶ 醫院進行書面審核/面試→結果通知學校

▶ 通過後完成相關資料及簽約

— 「培育護理優秀人才獎助學金申請書」

— 「培育護理優秀人才獎助金服務契約書」
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獎助學金申請書
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獎助學金服務契約書 (一式二份)
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乙方-學生
丙方-學生家長 填寫完成後

醫院用印
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產學攜手合作方案 (5+2就學方案)

▶ 適用對象：專五畢業生

▶ 醫院推薦國立台北護理健康大學二技就讀(每周一和二上課二天)，就學期間3年

▶ 其他護理相關科系之二技亦可簽約(弘光、北醫、亞東、長庚、元培、德育…)

▶ 上課期間單位配合排班，其餘時間配合單位排班，薪水以護理人員敘薪

▶ 可選擇單位內科、OPD和有需求之單位

▶ 履約年限：畢業後履約一年

▶ 獎勵金額

30

項目 換算金額

72天公假 (44,600/30)*72=107,040元

學雜費 10,000*6=60,000元

總計 167,040元
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好學專案 (在職進修)

▶ 適用對象：工作滿二年

▶ 上課期間單位配合排班

▶ 履約年限：畢業後履約二年

▶ 給予40天進修假
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提供裙裝、褲裝工作服

兒科病房

人要衣裝(專業版)

急診、加護病房
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人要衣裝(專業版)總院”住”您幸福

符合住宿資格者可申請宿舍

分攤水電瓦斯費

黃金地段-大安區仁愛路宿舍

麻雀雖小五臟俱全

超便利生活機能
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優質汐止居

獨棟醫護宿舍大樓

舒適：四面採光，青山綠水；套房式

管理、有運動健身設施、免費卡拉OK

便利：步行2分鐘到院、超商林立

安全：刷卡進出、24小時保全
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人要衣裝(專業版)溫馨的新竹宿舍

市中心區，交通便利

生活機能佳，休閒、踏青兩相宜

走路3分鐘即抵達醫院

溫馨、舒適、安全

可無線上網
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我們的活動－
護師節單位致意
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我們的活動－
護師節慶祝活動
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我們的活動－
感謝有您
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我們的活動－教師節
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取得智慧服務組
六大流程標章
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強化智慧醫療發展

智慧服務管理

• 醫療儀器智慧化管理
• 醫材UDI管理系統
• CT/MRI自助排檢

雲端運算

• 知識管理系統(CGH-KM)
• FHIR雲端電子病歷平台

遠距醫療

• 偏鄉衛生所遠距醫療
• 心血管遠距照護
• 防疫視訊門診

AI人工智慧

• 大腸鏡即時AI瘜肉偵測
• 急診敗血症AI智能系統

智慧照護

• 智慧病房(智慧床邊系統、
護理站電子白板等)

• 生理數據自動上傳
(門/住/呼吸器/麻醉機)

榮獲國家醫療品質獎(NHQA)

智慧醫院全機構標章




