
Tri-Service General Hospital Tri-Service General Hospital Tri-Service General Hospital Tri-Service General Hospital 

三軍總醫院簡介
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陳冠戎督導長

內科加護中心 周曉昕護理長



國防醫學中心鳥瞰圖(初期)

台北市內湖區成功路二段325號
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國防醫學中心正門
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國防醫學中心鳥瞰圖(近期)

台北市內湖區成功路二段325號

重症醫療大樓

立體停車場
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115.07完工
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113.10完工



醫院簡介

 三軍總醫院成立於民國56年7月1日，在民國89年邁
入新的里程碑，內湖國醫中心佔地面積達41公頃。

 本院為國防醫學院之教學醫院，負有臨床醫療、教
學與研究之責，醫療服務對象為軍人、健保以及一
般民眾，診療科別計有內科等45科，為衛生福利部

評定之「優等」醫學中心級醫院。

 病床數總計1800餘床。

 全院員工約4200餘人、護理部編制約1600人。
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離島唯一地區
教學醫院

ER、門診、
RCW、護理之家

地區醫院

醫學中心

徐州路(官邸藝
文沙龍)附近
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內湖總院

基隆分院

澎湖分院

松山分院

區域教學醫院

北投分院

精神專科醫院



拓展版圖

自102年1月1日起國軍松山總醫院、北投醫院整併為三軍
總醫院分院

松山院區
區域教學醫院

北投院區
精神專科醫院
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◼ 國家新創獎連年獲獎

◼ 國家新創精進獎連年獲獎

醫院榮譽
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◼ 每年均獲得SNQ國家品質標章
 CCU、W32、W52獲品質標章(112年)

 MICU、護理之家獲銅獎肯定(111年)

◼ 參與國內外品管圈競賽屢獲佳績
 W22微笑圈至獲全國品管圈優秀獎

◼ 護理創新揚名海外
手部肌肉關節復健訓練裝置-2023 AII American 
DAVINCI International Innovation and Invention 金
獎(美國達文西)

榮獲第二十一屆馬來西亞MTE國際發明展暨發明競賽-
COVID-19防治特別展「佳作獎」

 第14屆IIIC國際創新發明競賽(2023 International 

Innovation & Invention)

醫院榮譽_護理部

作品名稱 獎項

W42 手部關節、肌肉復健訓練裝置 金獎

W45 輕鬆帶著走-口袋式尿袋 金獎

ND 下肢外傷術後復健輔具-腳部肌肉關節訓練器 銀獎



資訊化作業



護理人員任用資格

 學歷：立案之護理專科學校(含)以上畢業。

 證照：具護理師證照(應屆畢業生尚未取得證照以
實習護士任用至次年6月30日)。

 考試：筆試及面試(均以60分為及格標準)。

 應屆畢業生推薦甄試：學業成績≧75分、操行≧80

分且實習成績≧ 75分，經學校推薦出具成績證明
至本院參加甄選者，優先錄用。
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最後一哩/就業選習/

綜合臨床實習

一般急性專科病房
、OR、精神科病房

實習單位

14

Preceptor

如經錄用優先分發原
最後一哩/就業選習/
綜合臨床實習單位

招募甄選



薪資福利
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•非固定：小夜班600元，大夜班840元

•固定(≧15天/月)：小夜班840元，大夜班1080元

•衛福部夜班費津貼
夜班費

•含證照、特殊單位津貼：

•試用期12,000元起／月

•正式進用20,000元起／月

•進階(每月):N2-1,200元、N3-2,400

元、N4-3,600元

•年終獎金、護師節獎金…

獎金

基本薪

 薪資主要三部分

加班費、休假補
助金、病安通報
獎勵金、單位團

體獎金…



薪資概算表
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*一般年薪以每月未包班_10天晚夜班計算。

三軍總醫院新進護理師年薪概算表(一般病房)
1130206

項目 薪資 月份 小計 年薪
(一般)

年薪
(包小夜)

年薪
(包大夜)

基本薪+獎金
60,410

(含獎金20,000)
*12月 724,920

871,935
936,735~
987,135

979,935~
1,044,735

年終獎金 40,410 *1.5月 60,615

夜
班
費

包小夜 840
*15~20天

*12月
151,200~
201,600

包大夜 1,080
*15~20天

*12月
194,400~
259,200



薪資概算表
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*一般年薪以每月未包班_10天晚夜班計算。

三軍總醫院新進護理師年薪概算表(急重症)
1130206

項目 薪資 月份 小計 年薪
(一般)

年薪
(包小夜)

年薪
(包大夜)

基本薪+獎金
63,210

(含獎金21,000)
*12月 758,520

908,235
973,035~
1,023,435

1,016,235~
1,081,035

年終獎金 42,210 *1.5月 63,315

夜
班
費

包小夜 840
*15~20天

*12月
151,200~
201,600

包大夜 1,080
*15~20天

*12月
194,400~
259,200



三軍總醫院新進《軍官》護理師年薪概算表

項目 薪資 月份 小計
一般*
年薪

小夜班
年薪

大夜班
年薪

基本薪
+

獎金

52,210(含本俸、專
業加給、志願役加給)

+
醫勤獎金21,000

*12月 878,520

1,095,445

1,160,245~
1,210,645

1,203,445~
1,268,245

年終+
考績獎金

52,210/月 *2.5月 130,525

夜
班
費

包小
夜

840
*15~20班

*12月
151,200~
201,600

包大
夜

1,080
*15~20班

*12月
194,400~
259,200

*一般年薪以每月未包班_10天晚夜班計算。
以上薪資尚未扣除所得稅、軍保、退撫金及伙食費等



113年專業預備軍官班

1. 20-32歲(役畢至35歲)

2. 具大學學歷以上

3. 男性身高 160-195（BMI 16.5-32）

   女性身高 155-185（BMI 17-26）

4. 矯正後視力0.6以上，配鏡度數<800度

報名前完成

• 至國軍人才招募中心網

站預約完成

1.體檢

2.智力測驗

3.全民國防測驗

線上報名
113.09.04-10.02

•依規定上傳

所需文件

•推薦人填寫：

三軍總醫院

資審結果查詢

113.10.30

• 113.11.06

寄發准考證

考試

113.11.16

1.口試

2.體能鑑測

立即報名

諮詢專線
0800-000-050
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113年專業預備軍官班
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彈性工時護理師

 固定白班護理員(休星期日)

◼ 依本院「加強醫療服務計畫行事曆」公告之門診開診
日期排班，即星期一至六可排班，週日、國定假日(除
春節外)依門診開診狀況排班

◼ 加護中心、急診室及開刀房：年薪78萬

◼ 一般病房：年薪69萬
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最後一哩簽約獎金
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新進護理師早鳥報到
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優秀護理學生獎助金
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 招收五專四年級學生，二年後學生五專畢業，升讀
二技進修，並於本院到職，從事臨床護理工作。

 專班於五專四年級與五年級學業期間，提供就學獎
助學金，每學期每名學生獎助新臺幣貳萬元，四學
期合計捌萬元，且本院實習時，無須支付實習費。

 專班於二技在職進修期間，於確有上課需求且非寒
暑假期間，上課時間提供公假契約，規劃421模式，
每週四天上班，兩天上課，一天例假日；上課的兩
天，一天為休息日，一天為公假，且配合需求排班
，公假進修上限年限為3年，薪資福利以正式員工辦
理。

產學合作護理專班
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介紹獎金 急重症獎金
本院完訓急症加護
訓練班：5,000元
，急診加護病房任
職滿一年：5,000
元，滿兩年再給
5000元，共計
15,000元。

獎金制度



獎勵綜整

項次 方案 獎勵方式

1
最後一哩簽約獎

金

考取護理師證照後，於完成本院簽約且留任一般病房滿3個月後及留任滿6個月，可分別
申請新臺幣3000元(共計6000元)

考取護理師證照後，於完成本院簽約且留任急重症滿3個月後及留任滿6個月，可分別申
請新臺幣5000元(共計10000元)

2
應屆畢業生早鳥

獎金
應屆畢業生當年度5月/6月/7月報到且正式進用後留任滿3個月，可依報到日程申請新臺
幣5000/4000/3000元。

3 急重症獎金

參與急症加護燒傷訓練且合格完訓者，可申請新臺幣5000元。

完訓後調入急診或各加護中心並且任職滿一年，可申請新臺幣5000元。

完訓後調入急診或各加護中心並且任職滿兩年，可申請新臺幣5000元。

4
優秀護理學生獎

助學金

政府立案之各公私立護理科(系)畢業前最後一年之在學生(包含二技二年級、四技或大學
四年級，不包含在職進修學生)
1.每學年度獎助20名學生。
2.每學期每年學生獎助新臺幣陸萬元(兩學期合計壹拾貳萬元)
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獎金實例：

◼ 優秀學生獎勵(120000)+ICU最後一哩實習(10000) +應屆早鳥
6月16日報到(4000)+急重症獎金(15000)共計14萬9仟元。



專業成長

 新進人員到職訓練：5天訓練。

 二年期護理師/護士訓練(醫事人員培
訓計畫)：學習歷程手冊、護理臨床
教師指導

 每年有32小時公假時數

 本院具備個案報告自審權

 本院教育時數可達執業執照換證120

小時持續教育積分

 定期舉辦專業訓練班，如：三合一重
症訓練班、ACLS及ETTC訓練等。

 不定期邀請國際學者來院演講，培訓
護理人員醫療的國際觀。
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救災訓練
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➢ 辦理提升災難護理技能工作坊

➢ 救災訓練列入「醫事人員培訓計畫」

毒化災防護水上救難垂降訓練檢傷分類 輻射防護



國際交流

 客座教授參訪  蒙古國際醫療
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幸福職場_員工福利
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大師揮毫、春聯發送

護師節慶祝暨表揚大會

安寧病房義賣活動送愛新春團拜
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護師節餐會 饗A joy聚餐尾牙同歡

幸福職場_
病房團體獎金聚餐

➢每季每人約1000-6000元

➢113年1-2月病房聚餐_饗A joy、32行館

➢每年各病房辦尾牙、抽獎活動
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幸福職場_員工健行活動、

母親節獻花、護理主管健行活動

院長帶領全院正、副主管歡迎大家加入我們的行列



幸福職場_
年終員工同樂晚會
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護理人員工作滿意度

近三年調查結果，最滿意前三項:

 工作特性
◼ 我的能力足以勝任此份工作

◼ 這份工作的挑戰性

◼ 從工作中所獲得的成就感

◼ 從工作中發揮工作能力與專業知識的機會

 進修學習
◼ 這份工作中自我學習成長的成果

◼ 醫院所提供的院內教育訓練機會

 組織氣氛
◼ 和同事們彼此相處、工作合作情形

◼ 對於同事們的工作表現

◼ 直屬主管有明確給予工作上的建議及鼓勵
35



回職人員回饋

工作環境設備佳

薪資福利優渥

有標準作業流程且落實執行，有安全感及保障

晚夜班雙主管值班(值班護理長、值日官)機制
，遇到問題可隨時尋求支援

單位工作氣氛融洽且注重團隊工作

臨床個案多樣化可累積豐富經驗
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三大優勢

1. 薪資

2. 住宿

3. 進修
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第一年

一般87-90萬

小夜87-91萬

大夜92-96萬

薪資

月薪平均 7.3萬

月薪平均 7.4萬

月薪平均 7.8萬

*一般年薪以每月未包班_10天晚夜班計算。
*小夜/大夜以每月未包班_14天晚夜班計算。
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住宿

台北市住宿

套房約 12000元/月

雅房約 7000元/月

+

水電費

管理費

交通費

固定花費 ≈ 15000元/月
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進修

醫院大樓

宿舍 國防醫學院
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竭誠歡迎您！
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三軍總醫院臉書專頁
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