
林口長庚紀念醫院簡介

林口長庚紀念醫院
護理部 教研組 楊馨怡
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弘光科技大學護理系綜合選習前醫院簡介



• 台塑創辦人王永慶先生於1976 年成立

的非營利性財團法人長庚紀念醫院。

• 台灣規模最大且最完整的醫療服務體系。

• 平均每 3 位台灣人約有一人曾接受長庚

的醫療服務。

• 兼具服務、教學、研究功能的綜合教學

醫院，為全球JCI國際醫療認證最大醫

學中心級醫院。

長庚的源起
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長庚醫院的規模

廈門長庚
2004年

北京清華長庚
2019年
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10個院區；1家委託經營醫院；1家合作聯盟醫院；2家台資醫院 共計11, 274床



強化急慢性整合、中西醫結合、預防醫學，建構整合性醫療體系

提供精緻、貼心、優質的全人醫療服務

提供持續性整合性醫療照護
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聯絡資訊
電話：(03)3281200-5221

地址：桃園市龜山區復興街5號綜合大樓一樓護理部

規模 總病床數：3452 醫生人數：1769 醫事人員數：6710 (護理人員數：3807, 56.7%)



台北院區
1976.12.01
2024.09.02耐震強化，移轉至各周轉院區(中山、環亞、文華）
2026.10移轉回台北長庚原址



林口院區
1978 . 12 . 01



薪資
福利
教學培訓
職涯發展
職業安全及保障
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本薪

✓職務津貼：每月由單位製發

✓績效獎金：單位分配

✓交通津貼：1,220元

✓伙食津貼：2,600元

✓執照津貼：護理師1,200元；護士600元

✓特殊單位津貼(如急診、加護病房、手術室及精神科病房)：1,000～3,500元

✓固定發放三節獎金勉勵同仁(核發半個月底薪+節慶獎勵金) 

✓參考每年經營狀況核發年終獎金(近3年發放5~6個月底薪)

✓每年調薪3.0%~3.5%

學歷別 本薪

專科 27,300

大學 28,600

研究所 30,500
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班別

天數

小夜

不須包班，即足額核發
大夜

15天以下 650元/天 900元/天

15班(含)~21班(不含)以下 650元/天 1,000元/天

21天(含)以上 650元/天 1,100元/天

夜班費
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護理專業照護獎金

(4,500元/季/人)

小組長津貼

(500元/月/人)

新進護理人員留任獎勵金

(3,100元/月，共領24個月)

郊遊補助金

(500元/人/半年)

部門基金

(600元/人/半年)

護理人員久任獎勵金

(20,000元/2年)

固定調薪

(調薪比率3%~3.5%)

年節獎金
(端午、中秋節核發

半個月底薪+勤勉獎金)

優良服務護理人員獎金及獎狀

(3,000元~6,000元/人)

特殊單位津貼

(1,000~3,500元/月/人)

資深人員金幣獎勵

服務滿5、10、15、20、25、
30年，依年資發放不同等值之

紀念金幣

金幣重量由1.2錢逐次增加

生日禮卷 (1,000元/人)

三節禮卷 (600元/人)

每年提供護師服及護師鞋

工作服醫院提供及清洗

春節上班津貼(紅包)

除夕餐點

護理師節禮物

醫療優待

自費項目6折、床位費用4折

眷屬、退休人員6~7折

美食街及院區商店優惠

節慶及周年慶8折

員工用餐補助

(2,600元/月)

護理人員專屬福利
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食 住 行 面 面 俱衣 到
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設有商店街與餐飲部
-提供餐飲、日常生活用品、理美髮、旅遊、
服飾、洗衣等多類廠商提供便利服務

-飲食豐富多元

商場、美食街
食
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桃園長庚轉運站

連接南北便利交通

行

三環三線讓生活更加豐富

桃園機場捷運

三井OUTLET 環球影城 環球購物中心
14

華泰名品城



汎航通運

林口長庚 桃園區

林口長庚 中壢區

林口長庚 台北長庚

林口長庚 台北車站

行
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*提供2355戶14-43多樣坪數

眷舍，可依家庭需求選擇

*優惠單價 235-265元/坪

*綜合大樓提供三種房型

(水、電、空調全天供應，不另收費)

➢ 單人房-5坪-4,200 (每人/月/元)

➢ 二人房-5坪-2,400( 每人/月/元)

➢ 四人房-8坪-1,200 (每人/月/元)

每位員工均享有申請權利 !

員工宿舍 員工眷舍

住

四人房型

雙人房型

單人房型

衛浴設備 16



-長庚托兒所版面積達1,500坪，收托700名以上幼生

-桃園市政府設立長庚小學

育
養兒育女免煩惱
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計畫性辦理文康活動
多元、多梯次、全家參與

每周2場
免費欣賞

文康活動 電影欣賞 社團活動

設有各類社團
充實休閒生活

健康步道、籃球場 體識能中心

健身中心

紓壓健身器材
免費使用

慶祝中節園遊會

樂 身心舒壓相關設備、設施及團體活動

18

18



N4訓練

研究實證

行政訓練

4-12個月
核心照護訓練

13-24個月

專業/次專科

照護訓練

N3訓練

教與學

整體照護

0-3個月

基礎照護訓練

到職

訓練

習學 精
經驗

基本照護

專科實作

勝任
實證照護
全人全隊

新手
實務基本訓練

標準照護

專家

創新思維
激勵成就

多元教學 循序培育

精通
整體照護
批判反思

二年期護理人員訓練(NPGY) 採一對一教學、數位學習歷程、多元學習、定期輔導面談
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教學設備

提供多元化學習管道

教學研究專區模具教學

設立臨床技能中心，提供多樣教學模具，落
實人員技能訓練

臨床技能中心

規劃教學研究專區及護理人員專用教室，提供
多元化教育訓練

護理專用教室

長庚學習網自主學習平台

標準作業規範及疾病標準平台

電子期刊免費下載、中西文書籍線上借閱

~以學習者為中心之教學設施

多功能的數位化教學設備

護理階梯教室相關設備資源可供不同形式教
學活動使用，包括一般課程、數位學習課程、
雲端視訊會議、訓練實境錄影
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多元進階護理師職位

一般病房 特殊單位

實習護生

培訓護師

基層人員(N1-N4) 進階護理師 (APN)

護理專家 (CNS)

臨床 家庭 教學護理師
護理研究員
臨床護理專家

行政管理 專科護理師 (NP)

護理長

督導

副主任

主任

副護理長
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N9M

N1

N2

N3

N4

文獻查證、
護理實證概念、
讀書報告輔導

案例分析
報告輔導

個案報告撰寫
研習、個別輔
導

專案改善撰寫
研習與個別輔
導、護理顧問
著作發表輔導

護理顧問個別
輔導研究及著
作發表

床邊教學

N

完善晉升輔導機制，晉升通過率優於全國醫學中心平均值



• 研習訓練公費公假

• 國內公費公假在職進修制度

• 護理人員訓練申請教育積分
時數，達執業執照換證120
小時

國內進修

• 國外公假公費進修制度

• 參加國際學術會議公假及補助
• 海報發表一年一次，口頭不限

• 往返機票費、旅遊保險、國內交通費、往返路程
假、日支費

• 論文刊登補助

國外進修

進修辦法涵蓋國內外進修及論著發表，並提供鼓勵、支持措施

工作進修
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職業安全與保障

就業保障

✓ 到職日投保勞健保及就業保險，每月均為員工定額提撥退
休金，企業經營穩健，值得信賴

✓ 院外服務意外保險及旅行平安保險(居家外出訪視、院外摘
取器官、國外出差)

✓ 健康檢查及各類健康促進

✓ 休假：獲勞基法保障

執業規範

• 確保執業知識與技術正確執行

• 依執業內容制定819篇執業規範(專業技術、疾病

照護標準、工作流程等)

執業環境安全

• 現場危害因子辨識及改善
✓輔推工作車、手術煙霧減量及排除(85台抽吸設
備)、精神科病房攜帶型求救通報設備

• 員工職業災害，包括公傷處理、醫療費用減免、
請假、勞工保險傷病給付、關懷與追蹤

• 性平組織與實務運作
• 暴力零容忍
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榮耀及推展
➢ 2022年度HIMSS DHI「數位醫療指標」評鑑，

本院獲選為全球第二及全台灣第一智慧醫療醫院
➢ 資訊系統獲九家醫療機構認可導入使用

➢ 1993年建置以病人為中心的護理E化作業系統
➢ 2001年首推護理紀錄全面資訊化
➢ 持續開發、設計多項設備並取得專利，如生命徵象

值e化、醫療運輸機器人、整合型智慧病床、智慧
輸液(攝入/排出)監測系統、輔推E化工作車、手術
對接床、AI語音護理紀錄

推展資訊化作業，簡化護師臨床工作及輔助流程安全
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• 院長信箱

• 員工意見交流

• 護理部-主管信箱

• 阿波大聲公

• 員工留言板

• 院區滿意度調查問卷

• 新進人員座談會(1次/月)

• 導生座談會(1次/月)

• 護理師大會(1次/半年)

• 護理長大會(1次/半年)

• 護理友善委員會議(1次/季)

• 勞資雙方皆有護理人
員指派代表

• 勞方代表6人/40%

• 資方代表7人/47% 勞資
會議

面對面
座談會

內部申
訴信箱

員工意
見平台

提供書面、正式，非正式等多元交流管道供同仁發聲及反應，分類包含心理、壓力諮詢、暴力事件等，由
專人受理後，視情況安排專業人員(關懷小組)協助提供諮商輔導

溝通管道

重視員工聲音
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外在肯定及價值

長庚行政中心廖美南副總
執行長，榮獲總統府聘任

國策顧問
績優防疫貢獻

扎實傲人的人才培育
台灣護理先驅

榮獲多項殊榮 品質信譽
要做就做最好的

國家品質獎SNQ肯定

護理部陳麗貞
副主任，榮獲
專業貢獻獎

護理部柳素貞專
科護理師，榮獲
服務貢獻獎

QCC全國品管競賽

2018-2023通過11項疾病照護品質認證

桃園市護理優良人員

榮獲SNQ護理照護/護理特色專科組」
五金、三銀、一銅



✓ 薪酬
✓ 多元的福利措施
✓ 關懷照護
✓ 穩定、安全、不斷學習成
長的工作環境

✓ 重視員工價值和專業技能
✓ 人才培育
✓ 工作不僅只是一份經濟的
回報，也應感到價值、尊
重和幸福
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依據學生志願，不

限科別安排選習單

位，並由臨床教師

專責帶教

選習與新進護理人員

訓練銜接

學生與未來就業

無縫接軌

選習期間安排就業面

談，及早成為正聘

護理人員

選習+支領薪水

雙贏

最後一哩路
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甄試任用條件
• 學歷：專科(含)以上護理科系畢業

• 依報到時所持之護理科系畢業證書為認定學歷及敘薪

• 學業及實習成績須達75分(含)以上

• 操行成績須達80分(含)以上

• 具護理師證書

歡迎二技有證照同學選習兼(接)就業
四技同學選習接就業



職務說明

• 職務類別：臨床護理人員

• 工作性質：一般病房、加護病房及其他性質之單位(需輪值三班)
臨床護理工作

• 不包含：門診、麻醉、洗腎護士及技術員等職缺



院區多個專科供選填自願

• 林口院區各專科
• 一般病房

• 內科病房：新陳代謝科、心臟內科、胸腔科、血液腫瘤科、胃腸科、神經科、復健科、
腎臟科、風濕免疫科）

• 外科病房：一般外科、外傷科、神經外科、心胸外科、直肛科、整形科、骨科、眼科）
• 兒科病房：嬰兒室、小兒腫瘤科

• 加護病房：成人加護病房，小兒加護病房
• 其他：精神科、開刀房、急診、婦產科（含產後、婦科、婦癌病房、婦科開刀房及產房）

• 台北院區各專科
• 內外科病房，兒科病房(含嬰兒室)，婦產科(含病房及產房)，產房(含開刀房)，兒科加護病房，

急診
• 2024年9月至2026年10月 整建期間暫不開放選填，可先安排於林口院區任職學習，屆時台

北院區整建結束後，再行調任回台北院區



(03)3281200-5221

hsuan6857@cgmh.org.tw

林口、台北長庚院區護理部行政組聯絡窗口

聶孝萱護理師

http://www.cgmh.org.tw

34

歡迎至長庚全球資訊網登錄履歷
長庚全球資訊網/人員招幕/護理人員招募

https://www.cgmh.org.tw/tw/Systems/RecruitInfo/2


Q & A
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