
• 重視團隊合作及員工關懷

• 可依興趣選擇單位

• 可培訓專科護理師

•生活機能優

•薪資優渥：年薪約68~103萬元 /年

(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異)

•多項獎勵金：

1.能力進階：N1~N4(500~5000元)

2.包班夜班費：小夜600元、大夜班800元

3.專業證照：12,000元/年

4.特殊單位津貼：4,000~5,000元/月

5.年資：300~3,000元/月

6.久任獎金：24,000元/年、50,000元/二年、

80,000/三年

7.品質提升獎勵金：提案、品管圈、5S等

8.著述、報告、論文研究發表獎勵金

9.年終獎金、節慶禮金、績效獎金

•提供宿舍：別墅型雅房

•員工餐廳、圖書館、點心咖啡區

•免費提供：制服、外套、護師鞋

•免費健康檢查、員工及眷屬醫療優待

•特約商店折扣

•勞保、健保、團體保險/職災保險

•免費完整的教育訓練、換證

•員工旅遊、社團活動

•退職金提撥

林新醫療社團法人林新醫院
台中市南屯區惠中路三段36號
(04)22586688轉1631 彭秘書
ls2018@lshosp.com.tw


