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澄清醫院 歷史悠久   

1996

年 
林澄清博士創立 
澄清外科醫院 

澄清綜合醫院 
中港分院成立 

澄清外科醫院 
改制為 

澄清綜合醫院 

1932

年 

1967

年 
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1932 
創立 

1997 

2010 

2011 

 

敬德護理 
之家 

烏日澄清 
霧峰澄清 
本堂澄清 
新太平澄清 

地區醫院 

澄清 
中港分院 

區域教學醫院 

澄清 
綜合醫院 

區域教學醫院 

守護大台中居民 
 

澄清 
中清分院 
籌備中 
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選擇澄清   讓你築夢踏實 

澄清醫院 
中港院區 台中 

火車站 

台中 
高鐵站 

澄清醫院 
平等院區 

中台 
科大 

弘光 
科大 

台中 
科大 

澄清醫院 
中清院區 

澄清醫院 
敬德院區 
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醫院的理念 

∣
  

理念               服務    ●  溝通  ●  精緻 
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醫院的願景 

∣
  

願景                 成為民眾最信賴、最有競爭力的組織 
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全面品質保證 

9 

全面品質管理 
完整及確實執行的品質管理推動模式，且院方高層全
力支持及鼓勵品管推行，使全面品質管理建構完整。 

運用多元品管手法 
5S、TRM、QCC、PDCA、RCA、HFMEA
、SDM…等品管手法。 

持續改善 品質不間斷 
不論職類、部門，全院動員參與品管圈，使
品質改善活動全院性展開，目前品管圈進行
至第24期。 

榮獲肯定 
參加中衛發展中心持續改善活動、醫策會國家醫療品
質獎、台灣醫療品質協會醫療品質競賽…等，獲得佳
績 
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新進人員在澄清 
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• 歸屬感：把握報到第一天 

• 發展同僚關係：提供即時討論與適時回饋、尊重 

 

策略一、友善護理職場之營造 
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策略二、先訓練再分發 

臨床教師集訓 先訓練再分發 
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策略三、固定臨床指導教師 
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策略四、入職關懷 

關懷及輔導 新人同學會 新人座談會 
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專業成長 
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澄清弘光二技學分班 

就業升學齊步走 
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鼓勵在職進修 
中山醫藥大學 

弘光科技大學 

中臺科技大學 

台中科技大學 
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依訓練手冊 

漸進式學習 

新進人員帶領 

新進人員座談 

我有話要說 

一對一教學 快樂職場友善環境 
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在職教育訓練 
• 完整規劃繼續教育課程 

• 專科研習訓練/緊急救護加強 

• 基礎急重症訓練班 

• 專人輔導專業能力進階 
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  專業照護成長營 
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護理實證工作坊 
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個案/專案寫作訓練營 
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專科護理師訓練醫院 
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護理主管培訓 
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核心幹部培訓 
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食衣住行免煩惱 

澄清醫院 
平等院 

澄清醫院 
中港院 
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食衣住行免煩惱 
• 新進人員制服二套、毛衣外套一件 

• 每年護士鞋 
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食衣住行免煩惱 

• 提供優質宿舍 
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台中火車站800公尺 公車10公里免費(市民) 

食衣住行免煩惱 

地處交通要道 

澄清醫院 
平等院 

澄清醫院 
中港院 
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醫院特色~We are family  

工作在一起 
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醫院特色~We are family  

玩樂在一起 
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醫院特色~We are family  

護師節慶祝活動 
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醫院特色~We are family 
  

快樂護理友善環境~職場fun輕鬆 
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平均月薪 一般病房 特殊病房 

大學 45,305 ~ 63,505元  45,505 ~ 64,705元  

薪資結構 

 大學畢業/護理師/純白/起薪45,305元、45,505元 

 另有假日班津貼、年終獎金、簽約獎金、年資加給、進階獎勵 
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夜班費 每班 包班 

小夜班 500元 550元 

大夜班 700元 850元 

夜班津貼 

包班制度:小夜+大夜 15 班(含)以上即包班 

衛福部獎勵金另計 
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類別 第二年 第三年 

一般病房 獎金1,000元/月 再加500元/月 

特殊病房 獎金2,000元/月 再加500元/月 

年終獎金  本薪兩個月 

續約獎金 續約2年/50,000元、3年/100,000元 

假日班津貼 
每班350元(星期日及國定假日) 

當月上四次假日班/每班700元 

其他津貼 
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職級 進階獎金 

N1 1,000元/月 

N2 2,000元/月 

N3 3,500元/月 

N4 4,500元/月 

專業能力進階加給 
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職級 進階獎金 

1-2年 1,000元/月 

2-3年 2,000元/月 

3-4年 3,000元/月 

4-5年 3,500元/月 

5-6年 4,000元/月 

6年以上 4,500元/月 

年資加給~院外同級醫院以上可認定 
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      最後一哩實習 
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實習方式-1 

依學生志願安排實習單位 

報到當天進行實習說明 

以新進人員方式帶領 

由臨床教師一對一指導 

        臨床照護工作 

可依實際需求安排大小夜班 

        實習 
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有住宿需求者，免費提供宿舍。 

實習期間由護理長安排與臨床教師及學生

一起交流討論，關心學習狀況，讓學生在

溫馨快樂的環境中學習 

 

實習方式-2 
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早鳥獎勵金:最高10萬 

留任獎勵金:12,000元 

留任滿三個月後， 

    核發最後一哩實習期間 

    時薪薪資+證照費 

    (依實際實習天數發給) 

 

留任方案 
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最後一哩留任方案 
項目 試   算 

留任
獎勵 

實習期間 
薪資 

183(時薪)*8小時
*40(天)=58,560元 

依實際實習天數
發給 

證照費 4500*2(月)=9,000元 
1.具護理師執照 
2.依實際實習天
數發給 

留任獎勵金 12,000元 

早鳥
獎勵 

早鳥獎勵金 最高10萬 
簽早鳥約者，依
單位不同 

合計 
58,560+9,000+12,000=79,560元 
+10萬(早鳥) 
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      獎助學金申請 
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獎助學金實施辦法-1 

實施對象 

五專部四、五年級學生 

二技部一、二年級學生 

四技部三、四年級學生 

 

申請條件 

學業成績達75分 

實習成績達75分 

操行成績達80分 
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提供生活獎助學金 

就學期間，醫院提供獎助學金 

   每人每月10,000元 

   每學年生活獎助學金12萬，最高兩學年24萬  

 

畢業當年考照後次月到醫院任職 

    申請補助兩年，畢業後至少留任2年 

    申請補助一年，畢業後至少留任1年 

獎助學金實施辦法-2 
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就業，升學，圓夢 在澄清 
• 畢業後，選擇澄清醫院 

• 澄清就像一個大家庭 

• 在職進修，資格不受限制 

• 進修管道多元，工作單位配合彈性排班 

• 多元排班方式 
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擁抱澄清，展望未來 

讓您我的夢想在澄清醫院實現! 

歡迎您加入澄清護理團隊!! 

我們可以給您： 

  完整的教育訓練 

  齊備的福利制度 

  溫馨的工作環境 

  完善的生活機能  
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