
亞東紀念醫院
護理部簡介

護理部
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醫院簡介

遠東集團創辦人徐有庠先生
本著「取諸社會，用諸社會」的

創院理念
於民國70年創立本院

誠勤樸慎 創新
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亞東紀念醫院係遠東集團之公益機構

新北市唯一醫學中心

遠東集團精神



亞東醫院外觀

3



醫院規模

• 民國70年9月
– 300床 600床區域教學醫院

• 民國88年8月
– 與台大醫學院暨台大醫院訂立

建教合作

• 民國95年7月
– 通過舊制醫學中心評鑑

• 民國98年6月
– 通過新制醫學中心評鑑

• 民國102年5月
– 通過新制醫學中心評鑑

• 民國105年4月
– 通過新制醫學中心評鑑
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病床種類 現有床位數

急性
一般病床 838

精神科病床 50

特

殊

病

床

加護病床 102

血液透析床 110

燒傷病床 12

嬰兒床 25

嬰兒病床 24

急診觀察床+觀察病床 120

隔離病床 29

手術恢復床 21

呼吸照護中心 24

安寧病床 16

骨髓移植病床 3

整合醫學急診後送病房 40

總病床數 1415



6自動繳費機 門診自動報到系統

新穎、智慧化的工作環境
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醫院宗旨與願景

宗旨：持續提升醫療品質
善盡社會醫療責任

願景 : 成為民眾就醫首選的醫學中心
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心臟醫學 Cardiovascular Medicine

癌症醫學 Cancer Medicine

重症醫療 Critical Care

器官移植 Transplantation

創傷醫學 Traumatology

微創手術 Minimally Invasive Surgery

腎臟醫學 Nephrology

8

核心專長 3C-2T-1M-1N
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護理部宗旨與理念

護理部宗旨：全人照護、促進健康、培育菁英、專業創新

護理部理念：依據Maslow理論、秉持關懷的心、
運用護理過程提供全人照護
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打造智慧醫院 提升效率

導覽機(指引.

報到.查詢)
2014年9月上線

公播系統
2014年9月上
線

診間數位
報到系統
2014年9月上
線

櫃檯滿意
度調查
2014年9月上
線

維生系統及節能監測
2014年9月上線

床邊互動系
統
2016年3月上線

行動護理車

生理數值自
動上傳
2016年2月上線

呼吸數值/IV pump/

耳溫自動上傳
給藥/採檢/輸血條碼
化
預計2016~2017年上線

儀器定位/

點班系統
預計2016年上
線

PACS/RIS影
像/檢驗系統
預計2016年上線

電子白板
預計2016年4月
上線

呼吸治療行動白
板
2016年上線

室內導航系統
預計2016年上線

批掛櫃台分
流.自助繳費
機
2014年9月上線

2016年3月自助
繳費使用佔全
院門診人數比
率為31.45%



智能病房設置

智慧白板-省時準確便利
 病人動態:掌握病人狀況
 儀器定位:簡化工作
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互動電視-以病人為導向
 全方位之資訊提供
 QR Code衛教單張



優質資訊設備

E化護理設備-提升工作效率
 E化護囑工作車
 生命徵象、血氧等生理參

數自動上傳

 Barcode給藥系統
 Barcode輸血系統
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資訊科技硬體設備

資訊科技硬體設備

E化護理工作車

氣送

護理站提供充足電腦 加護病房Mini-station

POCT血糖數值上傳

POCT血氧分析上傳
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預防人因工程
危害設備

加護病房全面使
用電動床及部分
磅秤床

移位機

坐式磅秤

預防人因工程危害之設備

移位滑板

電子磅秤

床上磅秤
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護理專業進階或升等制度
隨能力進階或升等職級調整薪資/獎金

各層級
晉升要求：
年資
在職教育
臨床實務
學術能力
教學能力
行政能力
專業證照
考試
專業團體
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圖書館

提供圖書、期刊(包括倫理法律、醫療品質、溝通、
實證醫學及病歷寫作等書籍)及電子資料庫

提供學習的工作環境

臨床技能中心

17



充足資源進行護理人才培育

進修辦法涵蓋國內外進修及論著發表，並提供鼓勵、支持措施
「第一作者」發表論文出席國內學術會議者皆予公假公費及獎勵金
出席國際學術會議口頭發表及海報發表，均給予公假公費每人每年
補助1次

每位同仁每年可不限次數申請公假參加國內學術會議
選派進修者發給全薪並由本院負擔進修費用
參加短期研習，每人每年累積兩週，補助經費累計貳萬元
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國際護理協會(ICN)

(2017年西班牙)
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第25屆健康促進醫院國際會議
(HPH)

(2017年奧地利)



國際健康照護品質年會(ISQua)

(2018年馬來西亞)

20

英國醫學期刊暨美國健康照護促進
協會合辦之亞太年會(BMJ年會)

(2018年荷蘭)

註：英國醫學期刊BMJ(British Medical Journal)及
美國健康照護促進協會
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第27屆健康促進醫院國際會議(HPH)

(2019年波蘭華沙)

國際榮譽護理學會

(2019年加拿大卡加利)



護理創新

袋鼠哺乳衣榮獲健
康促進醫院創意計
畫「健康平權類優
等獎」

蛇吞象卸針器榮獲
護理師護士公全國
聯合會「作品類-
優良獎」
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護理創新成果榮獲
2017年新北市護理師
護士公會「創新競賽-
海報得獎」
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護理創新

尿袋滿水位提醒裝置

榮獲

健康創意計劃-高齡友善類
【優等獎】

繽紛棉布橋防壓傷暨

管路傷口固定帶
榮獲2017年

護理創新競賽-作品類
【優等獎】



亞東紀念醫院

護理人員福利及工作環境介紹
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一般病房 固定薪資 變動績效獎金
包班大小夜

(當月包班20天)
合計

護理師

證書

大學 41,888 1,000~2,000 14,000~18,000 56,888~61,888

專科 39,700 1,000~2,000 14,000~18,000 54,700~59,700

固定薪資
變動績效
夜班津貼

特殊單位績效

夜班津貼(包班:當月上班≧15)

小夜500    包班700

大夜700 包班900
＋本院薪資結構 ＋

※特殊單位津貼(ER、OR、DR、ICU、HDR、感染科)另加1000元

※具ICU訓練證書、透析證書再加1,000元

※護理人員能力進階津貼另加：N2-500元 N3-3000元 N4-4000元

※年收入約60-70萬
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亞東福利—
食衣住行育樂

提供福利事項

服務性福利

康樂性福利 經濟性福利

旅遊活動
(2~3次/年)

法令規定
醫院自訂

勞保、健保、汽、
機車停車位
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• 婚假：8天
• 陪產假：5天
• 產假：56天
• 生理假
• 育嬰假
• 家庭照顧假

法令規定-依勞基法及性別工作平等法
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工作及生活需求設備

食 衣

住 行

院內誠品生活商區:
設有美食餐飲廣場、員工餐廳、誠
品書局、麵包西點區、生活及醫療
用品區多種商店，另有髮廊、便利
商店、營養小站、轉角咖啡購物方
便並享有員工折扣
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本院B1第下道連通亞東捷運站，
交通超便利



福利介紹

• 到職只繳交ㄧ次500元福利金：

每年享有福委會舉辦之旅遊活動、三節獎金、生日禮金、

婚喪補助、托兒補助金、員工及子女就學補助金

• 年終獎金：考勤獎金+特別獎金+考績獎金

• 三節獎金：中秋節、端午節、春節

• 生日禮金：正式任用後1,500元(當月份薪資入帳 ) (不含計時)

• 婚喪補助：結婚禮金：6,000元；奠儀：5,000元(不含計時)

• 每月遠東百貨購物優待

• 交通：機車：停車免停車費

汽車：停車每月收1500元
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福利介紹

• 團體意外險：
150萬(保費醫院付)

• 防癌保險補助：
到職三年以上：每年最高補助2,000元，
滿五年以上：每年最高補助3,000元/(不含計時人員)

• 醫療優待：
員工及眷屬(父母、子女及配偶、結婚後同一戶籍之公婆或岳父母) 

• 護師服、鞋：

每年提供工作服(由醫院免費送洗)

• 在職教育訓練：

護理進階訓練、重症教育訓練及研習會申請衛福部教育積分認證

，重點培育項目可申請短期研習至院外上課。
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亞東會館-宿舍區
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福利介紹
• 員工宿舍：每月清潔費用 2000-2500元/月
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歡迎加入亞東醫院的大家庭
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