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宗旨、價值、使命、願景、目標 
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院區配置圖 
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中國醫藥大學附設醫院(台中市)  

   地理位置 

有我在你放心(空拍終結版).mp4
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中國醫藥大學 

附設醫院 

生活機能便利 

5 



6 

中國醫藥大學 

0距離 

進修便利 

6 



7 

整合醫療中心 

提供整合式醫療服務 

  落實全人健康照護 

  發展創新及特色醫療 3 

癌症 
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尖端醫療設備 
 1028切電腦斷層掃瞄儀 

  

  

  

  

  

正子斷層造影 

MAKO機器手臂 

達文西機器手臂手術系統 

螺旋刀治療系統 

高壓氧治療艙 

掃描速度快，影像清晰，可提高檢查成功率，且可降低輻射
劑量及顯影劑用量 

非侵犯性的高科技影像檢查，將放射性去氧葡萄糖(FDG)注
入體內，對癌症的診斷率高達87%∼91% 

骨科醫師能夠精準定位手術病人之髖關節及膝關節方位，讓
醫師既快速又精準將骨材放置關節中，達到客製化之目的 

經由小傷口來進行較精準的切除、分割或重建手術，進而減
少手術後傷口疼痛，降低感染風險及縮短復原所需時間 

以360度螺旋方式發射多角度最優化的輻射線束，鎖定腫瘤
後予以消滅，達到更好的治療效果與保護正常器官 

可同時容納12名病人，另附2人轉送艙。可為重症醫療提供24
小時服務 
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2015 

實施電子病歷及互通應用績優醫院獎勵 -創新應用服務推展 

實施電子病歷及互通應用績優醫院獎勵 -無紙化推展 

2015, 2016 

二度榮獲財團法人醫院評鑒暨醫療品質策進「智慧醫院標章」 

獲獎與認證 
Award and Recognition 

2010, 2014,2018 

通過 國際醫療JCI評鑒認證 
                           JCI Accreditation  

2019 

通過 HIMSS EMRAM  七級電子病歷國際認證 

 
 

金獎 

   
 

 
 

銀獎 

   
 

2017 

實施電子病歷及互通應用績優醫院獎勵 -創新應用服務推展 

實施電子病歷及互通應用績優醫院獎勵 -無紙化推展 

通過 HIMSS EMRAM  六級電子病歷國際認證 

 
 

金獎 

   
 

 
 

金獎 
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智慧醫院 Smart Hospital 

10 
貼心規劃  友善環境 

【連續兩年Smart Hospital全機構標章】 

 「2015醫療品質獎」Smart Hospital標章 
行動應用(APP)特別獎 -- 中國醫點通 

 「 2016醫療品質獎」Smart Hospital標章 

 2017電子病歷通過HIMSS level 6 國際認證、
實施電子病歷及互通應用績優醫院獎勵- 
• 創新應用服務推展金獎 
• 無紙化推展金獎 

 2019開設AI門診，邁向AI  Smart Hospital 
骨齡診斷、染色體異常診斷、心電圖異常診
斷、胸部X光、糖尿病眼底病變、腎衰竭腎
病預測、Watson基因檢測等 
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1.急診檢傷量測身高體重後自動上傳 

數據上傳 

11 
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2.急診檢傷輔助系統 

依序點選完成檢傷 

1 

4 

3 

2 
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Medical Device Integration  
加護病房病人的生命體徵監測都能從設備直接連接到EMR 
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床邊即時記錄 生命徵象記錄 床邊照相上傳 

• 儀器資料聯網(血壓、血氧、血糖、體溫、心電圖、呼
吸器) 

電子病歷 - 行動化(床邊處置) 
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行政櫃檯 
診間 

候診區 

開刀房/檢查室 
智慧病房 

電子簽名整合(全院) 
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  行動推車 
• 病患/護理師ID 
• 操作品管 

WiFi或護理站 
資料上傳 

LIS/HIS
系統 

床邊檢驗報告自動上傳 
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e應俱全的智慧化住院照護流程 
17 
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e應俱全的行動智慧病房照護-1050525-0431.wmv
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未來發展 

創新與特色 

建立醫院品牌 

 一科醫特色 

高品質服務 

國際醫療服務 

以病人為中心的文化 
國際健康產學園區 
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未來發展(續) 

五個多元分區 

•  生醫產業創業中心 

•  老年醫學中心見實習機構 

•  研發及產學合作區 / 校友會館 

•  國際醫療教研服務中心區 

•  教學及推廣教育區 
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人事與福利制度 
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白班：約38,000 - 41,000 (大學畢業，護理師) 

                   採三班制、月排班 

夜班費：小夜400元/天，大夜600元/天 

包班費：大、小夜合計滿15天即算包班，小夜600元/天，大夜900元/天 

 

3 
職級津貼：依不同職級，每月發給、新進人員職級津貼700元 

三節獎金：平均約 2.5 個月全薪(第一年約1-1.5個月全薪)、連續6年加發春節紅包 

年資津貼：輪三班單位者，到職滿一年後，每月發給且逐年調高 

其他獎金另計 

薪資 
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其他獎金 

 新進人員簽約獎金(簽約年限不含試用期間) 

 

 輪值三班：簽約2 年：50,000 元/人；簽3 年：80,000 元/人 

 非輪值三班：簽2 年：20,000 元/人；簽3 年：36,000 元/人 

23 
23 
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其他獎金(111年) 

 最後一哩給薪方案 

 

 最後一哩實習後，續留於本院工作者，簽2年約且滿3個月並留任者，
撥補最後一哩實習期間之薪資(實習天數計算以30天為上限) 

 實習期間薪資計算：已具有護理師證照每小時薪資200-220元，未具護理執
照依公告每小時基本工資辦理 

 實習期間提供免費宿舍 

 

24 
24 
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其他獎金(111年) 

 應屆畢業生「早報到」獎金 

 

 適用於111.08前簽約並報到之「應屆畢業生」護理人員，簽2年約且
滿3個月並留任者，始發放獎金 

 111年5月31日前簽約&報到：20,000元/人 

 111年6月1日-7月31日簽約&報到：15,000元/人 

 111年8月1日至31日簽約&報到：10,000元/人 

 

 

25 
25 
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其他獎金(111年) 

 產學合作計畫獎金 

 

 畢業前一年於本院實習之應屆畢業生到職，簽2年約且滿三個月後， 

      即再加發留任獎金12,000元 

 

 

26 
26 
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其他獎金(111年) 

 培力獎金 

 適用對象：畢業前一年於本院實習之八大合作學校護理系應屆畢業
生(中國、亞大、中科大、中台、弘光、輔英、美和、仁德)，課業
成績須達75分以上，實習及操行成績須達80分以上 

 需於111.08.31前完成報到，且此方案不可與簽約獎金、應屆畢業生
早報到獎金、產學合作計畫、推薦獎金重複申請 

 取得護理師證照後始得簽約 

 違約者，應依合約歸還所領取之培力獎金全額 

A.簽約3年：14萬元(分院11萬元) 

B.簽約2年：9萬元(分院7萬元) 
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招募方案 

簽2年 簽3年 

合作學校應屆
畢業生(畢業前
最後一年在本
實習) 

+最後一哩 

非合作學校應
屆畢業生(畢業
前最後一年在
本實習) 

+最後一哩 

合作學校應屆
畢業生 

(畢業前最後一
年在本實習) 

非合作學校應
屆畢業生/合作
學校應屆畢業

生 
(畢業前最後一
年未在本實習) 

合作學校應屆
畢業生(畢業前
最後一年在本
實習) 

+最後一哩 

非合作學校應
屆畢業生 

(畢業前最後一
年在本實習) 
+最後一哩 

合作學校應屆
畢業生 

(畢業前最後一
年在本實習) 

非合作學校應
屆畢業生/合作
學校應屆畢業

生 
(畢業前最後一
年未在本實習) 

早報到 - 10,000 - 10,000 - 10,000 - 10,000 

簽約金 - 50,000 - 50,000 - 80,000 - 80,000 

最後一哩 
40320/50,400 

(二技有照) 
40320/50,400 

(二技有照) 
- - 

40320/50,400 
(二技有照) 

40320/50,400 
(二技有照) 

- - 

以30天計算 

產學合作 - 12,000 - - - 12,000 - - 

培力獎金 90,000 - 90,000 - 140,000 - 140,000 - 

獎金總計 130,320/140,400 112320/122,400 90,000 60,000 180,320/190,400 142320/152,400 140,000 90,000 
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每年免費健檢、每三年免費高階健檢 

居住外縣市員工提供宿舍(酌收清潔費1500元) 

 

3 

3 

配合準備檢覈考，護理長彈性安排休假，提供時間充分準備考試 

特休、婚、喪、產、病假及育嬰留停等，均依勞基法規定辦理 

福利事項 

 護理師檢覈考可申請公假 

 



30 

商場優待 高規格員工體檢  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

多元福利—進階健檢 

視員工為重要的資產 

30 



31 

我們是您最好的選擇 

 

JOIN US！  

WE ARE THE BEST！ 
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Mail：n4181@mail.cmuh.org.tw 
電話：0975-681775 

許原山  督導 

mailto:n4181@mail.cmuh.org.tw

