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建院緣起-愛的種子



331986

1964
----來自明尼蘇達州女執事惠護校十六位宣教護士
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會議中心

宿舍區

門診大樓

住院大樓

倪傑大樓

保健大樓

長照園區

耐斯百貨

特力屋
HOLA

好事多

手術大樓



5

1072床
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再耕園-身心障礙綜合園區

長青園-長青綜合服務中心

保康園區-老人長期照顧中心

保健照護中心
-亞急性病房

產後護理之家
-坐月子中心

日安中心-失能老人托顧晨光智能發展中心
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國家生技醫療品質銀獎

高齡友善We嘉基做起

亞洲第一!



婦產照護
許妳一個美好的生產經驗：
助產師主導之溫柔生產

體驗教育

外科團隊
長相思守

大腸直腸癌照護

社區護理室
從嘉到家-

無縫接軌創造無菸

內科安寧共照團隊
圓一個社區的夢
安寧網絡的建立

20192020 2018 2017

護理部與社區健康部SNQ國家品質標章
暨國家生技醫療品質獎

醫療 傳道 教研 關懷

婦產照護

• 我用心您放心-
母嬰照護心連心

血液透析室

• 無縫隙的優質透析照護

兒童急性照護

• 呵護您的寶貝-
兒童急性照護服務

產後護理之家
(社區健康部)

• 以家庭為中心之
全人產後照護

社區護理室

•健康卡麥拉部落
生活亮起來(社區健康部)

保康長照中心
(護理部與社區健康部合作)

•銀髮樂活，活躍保康-盡
力保留及提升長者功能

安寧共照團隊/

護理部

•無圍牆的安寧共同照護

血液透析室

• 生命轉角遇到愛—
看見希望：優質的透析

照護

2015 2014 2013 2012

2011 2010 2009 2008



台灣創新技術博覽會銀牌獎、國家
醫療品質獎智慧解決方案組標章、

特別獎潛力獎

PUMP AI -點滴藥物覆核系統



第八屆南丁格爾獎
個人績優奉獻金獎

社區護理室陳冠分小組長

把愛投入社區及國際，發揮護理真善美。



與醫療科合作
國家醫療品質獎-高擬真競賽銀獎急診

國家醫療品質獎-擬真情境類-急重症照護組金獎急診

國家醫療品質獎-擬真情境類-新人組優選急診
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嘉基宗旨及任務

• 本著耶穌基督愛人如己的心，提供

優質的全人關懷與醫療照護。
宗旨

• 醫 療：以病人為中心，提供最佳服務。

• 傳 道：分享基督的愛，推展醫療傳道。

• 教 學：全面提昇品質，發展教學研究。

• 關 懷：建構社區網絡，推動健康促進。

任務

14



護理部願景與理念
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充足的人力配置
 以醫學中心評鑑標準配置人力。全日護病比8.2。

 一般病房：0.5人/床

 加護病房：2.5 人/床

 機動護理人員

 輔助人力：助理員、急診技術人員、IV team、大夜抽
血班、功能性護理…..

 短期彈性工時護理人員

 交接班納入工時，每人每班多0.5小時(給加班費)。

符合醫學
中心標準
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薪資

第一年 36,200~43,200

第二年 37,500~44,500

第三年 38,550~45,550

第四年 39,350~46,350

第五年 39,650~46,650

進階津貼

N4   4,000

N3   3,000

N2   2,000

N1   1,000

夜班費

•大夜600、小夜400元/月

•包班大夜720~955元/班、小夜500~735元/班(依進階職級)

進階與夜班費、薪資結合



年資

年薪

特殊單位年薪至少70萬元以上



年資

年薪

病房單位年薪至少60 萬元以上



年資

年薪
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最後一哩實習說明

03

成績規定
操行成績≧80分

學業成績≧75分

實習成績≧75分

04

其他規定
限居住於台中、
彰化、雲林、
嘉義、台南、
高雄者申請

01

實習單位
一般病房、
加護單位、
手術室、急
診

02

宿舍提供
800 元 / 月，
含水電
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最後一哩/就業選習實習優惠

01

借書
借閱冊數比照
員工

02

就醫
院內就醫掛號費優
待比照員工 03

住宿
免費提供留任且通過試用期的最後一
哩(選習)實習學生住宿(於到院服務且通過試用

期後申請退費).

04

餐飲
院內商店及餐廳購
物，優待比照員工

05

停車
院內汽機車免費
停放



畢業生、新人福利措施

 就業選習後到職、具護理師證照，並簽訂
留任合約，提供選習期間薪資當獎勵金(上限

160小時)

 新人獎勵金:

 早鳥方案—應屆畢業生於7月15日前到職通過
試用期後加發獎勵金6,000元

 簽約金--急、加護、特單30,000元(2年)

一般病房12,000元(1年)

23



新進護理人員教學訓練計畫

★新人到職訓練說

明會

★職訓課程

★技術操作、考試

★執行功能性護理

★YAMA-認識你真

好、午餐的約會、

溝通你我他、迎新

餐會

★第一個月：與

臨床教師共同照

護6-8位病人。

★第二個月：在

護理臨床教師指

導下獨立照護病

人4-6人。

★第三個月：在

護理臨床教師指

導下獨立照護病

人6-8人。

在護理長、

小組長或護

理臨床教師

指導下獨立

照護病人

在護理長、

小組長或護

理臨床教師

指導下獨立

照護病人

第1-5天

第2至12週

第4至12個月
(PGYN)

第13至24個月
(PGYN)
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新進人員關懷--

 認識你真好

 午餐的約會

 溝通你我他

 迎新餐會

26



員工福利-生活機能
 食：院內有價廉物美餐廳，享有優待

 衣：第一年發三套護士服，滿兩年後

每年加發一套，鞋子每年一雙

 住：醫院提供宿舍(1-4人)可供申請
最後一哩(選習)實習於到院服務且通過試用期後, 退宿舍費

 行：交通車免費搭乘，鄰近火車站、

百貨公司



員工福利-學習成長
 育：辦理繼續教育積分課程，協助人員認證及換照

 設有護理人員完整培訓計畫

 鼓勵參與國內外學術會議及論文發表，訂有獎勵辦
法，補助差旅費與公假

 樂：每年舉辦各類活動、補助國內外員工旅遊、忘
年會、院慶活動、各項社團活動

 醫療優待:員工及眷屬醫療優待。免費員工健康檢查

 退休：有退休金給付制度（退休金提撥）

 保險：員工一律加入勞保、健保及團體意外保險

 休假：均依勞基法規定執行



順暢的進修與國內外培/代訓管道

• 血液透析訓練

• 重症加護訓練

• 專科護理師訓練

• 安寧照護培訓

• 婦幼照護培訓

• 手術專責護理師

• 代訓泰國、緬甸、史瓦濟蘭、菲律賓及新加坡等
醫院護理人員，台北健康大學國際學生參訪。

˙鼓勵進修-研究所獎勵辦法



N、N1 基本護理

N2 重症護理

N3 教學+整體性護理

N4 研究+專科護理

APN 各專科進階護理

臨床護理人員培訓

小

組

長

副

護

理

長

夜

班

副

護

理

長

護

理

長

督

導

副

主

任

主

任

夜班護理長訓
練6個月(含行
政+臨床)

實習
督導

能力進階制度



實證推動成果
 導入實證概念修訂相關作業
標準

 實證結合讀書報告、案例分
析、個案報告、專案及研究

 研究專員與學術輔導師專人
輔導寫作

 每年在實證醫學會與護理學
會均有10篇以上發表

★銀獎--運用約束縮減方案照護模式

於外科加護病房使用之成效

★銅獎--產婦陰道分娩後執行會陰冰

敷對降低疼痛之成效

實證護理學會
提升照護品質實證競賽

護理全聯會護理
研究成果應用競賽

★ 銀 獎 --Effectiveness of green tea
mouthwash for improving oral health
status in oral cancer patients: A single-
blind randomized controlled trial
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支援服務諮詢與資源

設置護理照會制度
提供相互支持及合作機制

訂有疾病照護指引
提供線上快速查詢
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科技的輔助--護理作業資訊化

建構護理資訊

 給藥

 護理紀錄

 評估表單

 血壓量測自動記錄

 藥物劑量自動換算系統

 建構交班平臺

生命徵象自動上傳
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健康促進

健康促進醫院全球典範獎

運動會

體適能免費健檢

社團活動
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從出生到贍養全方位的照顧支持

產後病房
托兒

及幼稚園
亞急性病房

保康長期老
人照護中心



歷
年
努
力
成
果

院

帝尼

世界和你想像的不一樣~~
擴展護理視野—海外醫療
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