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歡迎未來成為中山人 
護理部副主任   趙麗玫  



統計至111/07 

總床數 

1117 

急性病床 
770 

特殊病床 
206 

精神急性 
病床 
34 

加護病床 
107 

員工總數 2725人 

醫策會15項疾病認證，本院已通過7項認證 
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醫院簡介 

 2021 

    誠愛樓啟用 

已通過認證 

心衰竭 



醫院組織架構 
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49個委員會 30個診療科別 



本院宗旨、願景及目標 
 

 醫人、醫病、醫心 宗旨 

願景 國際級醫學中心 

目標 智慧醫療、卓越品質 
創新教研、永續發展 



護理部宗旨 
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研究 

服務 

教學 

關懷生命 
護病護心 



護理部組織架構 
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副院長 

教學研究副主任 
(督導 專師) 

社區、腫瘤科、緩和、 

門診督導 

社區、腫瘤科、 

緩和、門診護理長 

護理人員 

復健、身心科、
感染科督導 

復健、身心科、 

感染科護理長 

護理人員 

成人加護、ER

督導 

成人加護單位 

護理長 

護理人員 

婦兒科 

督導 

婦兒科護理長 

護理人員 

外科、血液透析室
督導 

外科、洗腎室護理
長 

護理人員 

內科督導 

內科護理長 

護理人員 

行政人力副主任 
(督導 OR、CSR) 

護理行政委員會 

護理教學委員會 

護理研究委員會 

護理品質管理委員會 

護理資訊委員會 



病房單位概況 
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病房概況-大慶院區核醫大樓 

樓層名稱 屬性 樓層 屬性 

N17 腫瘤內科病房 N9F 骨科暨眼科病房 

N16 一般醫學內科病房 N8F 整合醫學急診後送病房 

N15 胸腔內外科病房 7F 內科加護病房 

N14 胸腔內外科病房 7F 心臟內科加護病房 

N13 心臟內外科病房 7F 燒傷加護病房 

N12 腎臟內科病房 6F 外科加護病房 

N11 外科病房 6F 血液透析室 

N10 綜合外科病房 



病房概況-大慶院區內科及行政大樓 

樓層 屬性 

M9F 感染科病房 

M7F 精神科病房 

M6F 亞急性呼吸照護中心(RCC)/精神科日間照護 

M5F 緩和醫療病房 

行政7樓 院內感染管制中心 

行政8樓 社區護理組 
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病房概況-大慶院區汝川大樓 

樓層 屬性 

R14F 復健科病房 

R13F 復健科病房 

R12F 神經內外科病房 

R11F 兒童血液腫瘤科病房 

R10F 兒童病房 

R9F 婦產科病房/嬰兒室 

R8F 新生兒加護病房 

R8F 中重度嬰兒房 

R8F 小兒加護病房 

R6F 供應中心 

R5F 手術室 

2-3F 門診 
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護理人員專業發展與教育訓練 
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專業發展 

• 人員晉升、薪資與進階職級的結合 
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N1 500元 

N2 1,000元 

N3 3,000元 

N4 4,000元 



在職訓練 
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在職教育 
專業訓練 

• 基礎急重症訓練  
• 手術室護理訓練 
• 專業寫作訓練 
• 護理研究訓練 
• 專題演講 
• ICU在職教育 

• 臨床教師訓練 
• 國內外進修 
• 參加觀摩及標竿學習 

   

• 案例分析 
• 讀書報告 
• 倫理案例分析 
• 個案討論 
• 跨團隊個案討論 
• 實證護理報告 
• 護理長讀書會、 
    文獻研讀  
• 畢業後2年期課程 

評值: 筆試、技術考、臨床表現、多向回饋 

到職訓練 

• 五天到職訓練 
•儀器回覆示教 
•技術複習 
•感控8小時 

•安排臨床護理教師 
         (輔導員) 
• 學習護照 



專業表現 
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專業表現~臨床照護 

感動服務、優質醫療照護~病人來函讚美 
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   病人就醫經驗調查滿意度達94%以上 



106年-108年 
醫療品質競賽 
優品獎 6項 

全方位醫療品質促進 

105-10年 
HQIC主題類 

佳作、潛力獎 7項 

105年-108年 
醫療品質競賽 
銅品獎 5項 

105-108年 
全國團結圈 
銀塔獎 4項 

103-107年 
SNQ國家品質獎 

認證 11項 

103年-108年HQIC 
實證醫學類 
銀獎 3項 

103年-107年HQIC實證醫學類 
銅獎 3項 

105年-107年HQIC 
實證醫學類 

佳作、潛力獎 4項 
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108年 
全國團結圈 
銅塔獎 1項 

107年 
SNQ國家品質獎 

銅獎 1項 

13 護理部 

專業表現~品質促進成果 



薪資及各項福利 
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薪資

福利 

護理師 

夜班費 

重症及特

殊單位津

貼 
進階 

加給 

留任金 

績效獎金 

超時工作

補休或加

班費 

起薪:39,000元 

550元 
800元 

  

2,000元-6,000
元 
 

  
績效 

獎金:2,000元-
6,000元/月 
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教育

福利 

新人2次

公假考

執照 

N2以上享

有2天/年

教學公假 

公假進

行碩、

博進修 

特殊單位

訓練公假

參與 

專業訓

練公假

參與 
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其他

福利 

員工及

眷屬就

醫優待 
定期勞

工健檢 

員工 

旅遊 
新進人

員制服

及毛衣 

每年提

供制服

及鞋子 

免費社

團活動 

  
享有就醫優待(免掛號
費、住院病房費折扣) 

 

  

其他: 
公會會費補助、護師節
禮物 

 

  

其他: 

享有特約商店優惠 



關懷與支持活動 

21 



關懷 

與 

支持活動 

新人 

座談會 
在職人

員支持

團體 

護理長 

心靈饗宴 

未婚 

聯誼 護理部 

旅遊 

護師節

慶祝大

會活動 

 

電影 

欣賞 

 

研究發表

獎勵金 
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人性化管理 

• 免簽約 
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每年30位名額:優秀新進護理人員 

鼓勵留任3年~10萬元獎學金(應屆畢業生) 



最後一哩實習抵試用期說明_1050803實施 

• 各級學校至本院進行「最後一哩實習｣之護理實習生，有意願留至本院

繼續工作，經實習單位護理長與護理部共同面試考核後，錄取為本院新

進護理人員者，可依實際「最後一哩實習｣期間折抵試用期受訓時間! 

• 畢業後需留任原單位工作者! 
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歡迎您加入 
我們的團隊 

 


