
顏秀卉護理長



93年8月開幕

總床數：876床

等級：區域教學醫院







✓ 發揚護理專業精神

✓ 將同仁及病人照顧好

✓ 成為最佳的執業環境
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固定 ：以 個月為 期

輪值 ：  制

 天：8 時
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臨床教師帶領學習





 學 42,000元起/月

固定月薪

       

         

       

       

專業能力進階津貼/月



 別
津貼       

固定班 950↑元/日 550↑元/日

輪值班 800↑元/日 400↑元/日

適用單位：ER、ICU 、RCC

津貼：500 /月/年

最多2,000 /月

  津貼 急重症津貼

EX.  學學歷+N1層級+包 (  16天) =57,700/月

 學學歷+N3層級+包 (  20天) =64,500/月 =774,000/年



年終獎金+績效獎金

計算公式：底薪+生活津貼/30*88+20000+績效

EX.  學學歷+N1層級+包 (  16天) =57,700/月

=692,400/年

18,378(底薪)+14,328(生活津貼)/30*88+40,000(績效)

=100,406 

=792,806/當年度收入



勞保 健保 意外險

意外醫療險

依勞基法規定給假





每月提供 550 免費餐
設有員工餐廳 員工餐廳9折

奇美食品優惠

伙食津貼 2400/月



✓ 免費制服製作

✓ 制服清洗

✓ 提供護士鞋



✓ 提供安全舒適宿舍

✓ 皆設有網路設備

✓ 宿舍設有交誼廳、運動器材



✓ 員工交通車

永康 柳營

柳營 佳里

✓ 柳營火車站接駁車



完善的
教育訓練

新進人員訓練

繼續教育

周邊環境~city tour

急救訓練



✓補助員工旅遊每年 3,000 

✓補助資深員工旅遊 20,000 

✓補助健康促進活動 300 /人



攝影社多 元 社 團 可 參 與



✓  節禮卷、春節上 慰勞金

✓ 結婚禮金8000 

✓ 子女獎助學金

✓ 論文獎金(期刊、專案、個報、海報)

✓ 關懷慰問金、傷病住院慰問金



享有特約商店購物折扣

發放護師節禮物

職員及家屬醫療優待

定期員工免費健檢




