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醫院簡介
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醫院的宗旨、願景、目標

核心價值 品質Quality、關懷Care、舒適Comfort



說明：

大里區人口數為 211,492 人，就人口數而言，在臺中市 29 區中僅次於北
屯區及西屯區，排名第3位，大里區面積為 28.8759 平方公里，民國 106 年
底人口密度為每平方公里 7,324.17 人，人口密度在臺中市 29 區中僅次於
北區、中區、西區、南區及東區，排名第 6 位

資料來源：大里區區公所
資料時間：107年06月

人口數：188,359

人口數：65,353

人口數：124,730

人口數：75,748

人口數：211,492

人口數：74,324



• 推動全人醫療照護
• 強化社區健康營造

• 擴增泉生醫療大樓
• 建構特色醫療中心

• 通過智慧醫院之認證
• 厚植優良醫療人力，拓展體系

• 發展國際醫療
• 善盡社會責任，永續經營



單位介紹





















員工福利



依單位不同
39,700元～45,000元/月



簽約獎勵金
2,500元~5,000元



留任獎勵金
6,000元~24,000元/年



三節津貼

年終獎金1-1.2月

結婚、喪葬津貼

國內、國外旅遊補助

退休金提撥

護士公會、護理學會
會費醫院補助



特約商店(憑職員證打折)



泉生大樓美食街

低於市價員工餐廳



護士服
護士鞋
外套

2套/年
1雙/1年半
1件/4年



多樣式護師服











國外
補助10000元







休閒健身活動場所







優良護理人員表揚





忘年晚會活動年度國內旅遊





醫院特色



•採小組教學，逐一回覆示教，確保學習
成效，以擁有純熟、正確之技術。

教學



•引進數位模擬假人模擬臨床醫學情境
，包括急重症及內外科常見案例。

教學







糖尿病衛
教中心

整合照護
模式

台灣脊椎
中心

專業脊椎
治療團隊

心臟血管
中心

整合心臟
內外科

人工關節
中心

全方位關
節照護

腫瘤治療
中心

量身訂做
治療計劃

減重及代
謝手術中

心
多元減重

方法



86年

成立
醫療品質
審議委員會

88年

參與
TQIP

90年

參與
THIS

92年

成立
病人安全
委員會

93年

建置
異常事件
通報系統

95年

參與
TPR

外部通報

96年

參與
EPINet

針扎通報

93年
設置
風險
管理部

98年
建置醫品通報
系統推動

全人醫療照護

100年

參與
TCPI

102年

推動
TRM

105年

推廣
SDM



緊急災害應變

重大事件檢討追蹤改善

規章辦法、作業標準書

危機管理

深入臨床單位查檢安全作業

安全巡查RCA會議

SOP制定



大里仁愛醫
院



106年-西湖渡假村

107年-大里仁愛醫院 108年-大里仁愛醫院

105年-南山訓練中心
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