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員林基督教醫院簡介
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以愛傳承-建構完整醫療服務網
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•南彰化急、重症醫
療資源缺乏，急、
重症患者多轉往北
彰化接受治療。

•員基醫院位居南彰
化緊急醫療缺乏區
域北側
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20分鐘車程

15分鐘車程

彰基

員基

在地的急重症醫療需求



地理位置
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走路5分鐘



醫院宗旨、任務、願景

宗旨以耶穌基督救世博愛之精神，宣揚福音，服務世人

• 以病人為中心，提供安全、精準及智能之全

人醫療照護服務。
醫療

• 宣揚基督福音，結合夥伴教會，關顧靈性生

命。
傳道

• 提供全程醫療照護，關懷社區與弱勢族群。服務

• 成為醫療從業人員培育中心。教育

任務
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願景



提供醫療在地化服務

•通過衛福部評定為「中度級急救責任醫院」。

• 24H急診，提供內科、外科及婦科專業照護。

• 24H重大外傷處置、急性腦中風、急性心肌梗塞、

心血管緊急處置。

•提供兒科急診及住院服務。

•提供內、外、婦、兒次專科共29個醫療次專科服務。

•設有產房、嬰兒室、嬰兒病房並提供周產期高危險
妊娠患者照護。

•設有緊急救援停機坪。
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病床 登記床數

急性一般病床 249

負壓隔離病床 1

加護病床 24

急診觀察床 33

嬰兒病床 28

手術恢復床 15

嬰兒床 15

血液透析床 68

總計 433
醫療設施規模

433床

項目 數量

手術室
11間

(含Hybrid OR 1間)

產房 2間

(門診)診療室 48間

牙科治療室 14間

急診
(內、外、兒)

3線

醫院規模─床數
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深度在地醫療

神經醫學中心團隊 癌症照護團隊 手術室團隊 心臟血管照護團隊

急性腦中風 心血管緊急處置 急產及高危險妊娠 重大外傷
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智能／綠能醫院
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綠能
醫院

智能
醫院

低碳環保節能建材
熱泵回收節能系統
複合式遮陽外牆
太陽能熱水系統
儲冰式空調系統
台灣綠建築認證
美國綠建築金牌

智能能源管理系統
床邊資訊衛教系統
病人動態管理系統
門診生理量測站
自動化輕軌系統
智能排程系統
床邊服務平台



智慧建築-綠色醫院特色
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醫學中心級的設備
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複合式手術室 雙向高解析心導管室 24間ICU單人病室

雙向血管攝影 ANGIO 高速、高解析、低輻射 640切 CT 高標準化療調配室

先進完備之儀器設備，提供精準之醫療服務



智慧病房
數據及時上傳、立即處理

急救反應效率提升20%
護理工作效率提升10%

無紙化作業

智慧病房



精準給藥

急救藥盒
條碼管理

藥局
自動藥包機
補藥系統

護理站資訊化
給藥防錯系統

門急診發藥
防錯系統

住院異動藥
條碼防錯系統

急診管制藥
智能藥櫃

患者用藥信
息擷取查詢

藥物開立38項
電腦醫囑設控

體重設控劑量 致跌藥物警示藥物過敏/過濾

給藥錯誤件數？



卸戴

手術服務流程~減少推運過程之工傷及交叉感染



臨床選習/最後一里
17

病房區 重症 OR
科別 內外科 婦兒科 ICU ER OR

護理系統全面智慧化系統

護理評估 數據
傳輸

藥物 記錄採檢
送檢

術前
檢核
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員工宿舍~~2020年6月完工

火車站旁~黃金地段

及

員工健身房

宿舍

700公尺
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宿舍實境
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員林基督教醫院護理師薪資(簡表)

學
歷

執
照

病房區 重症 OR/ER
試用期 試用期滿 試用期 試用期滿 試用期 試用期滿

大學 護理師 36,400 40,000 39,400 41,500 36,400 41,000

專科 護理師 34,200 37,800 36,700 38,800 34,200 38,800

1.以上薪資為白班、未扣勞健保…等費用。

2.夜班費：

2-1.年資<2年：小夜400元/班，大夜700元/班

2-2.年資<2年：小夜520元/班，大夜720元/班

3.能力津貼(每月)：N2-1,000元、 N3-4,000元、 N4-4,500元

4.每年績效考核調整薪資。
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福利簡介

一員工福利：

1. 到職即加勞保、健保、提撥勞退。

2. 團保(保險對象包含配偶)

3. 三節獎金(中秋節、端午節、年終)

4. 福利補助金項目(不扣福利金)：結婚、生育、住院、喪葬、員工旅遊。

5. 醫療優待：彰基全體系

6. 其他：運動會、生日體檢…等。

7. 員工宿舍，錄取後有需要者可向總務課洽詢)

8. 員工績效評核(每年考核一次，不定期人員連結薪資職務加給調整)

二合約：定期合約及不定期合約，報到當天既要完成簽約，合約期間含

括試用期在內，原則上試用三個月。

三發薪日：

1. 每月的26日為發薪日。

2. 發薪架構：當月月薪+上個月變動薪(夜班津貼、夜班獎勵金、變動績

效、加班費、勞務津貼、其他獎勵金…等需月結之薪項)21



不能放棄員基的理由
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彰基體系

智慧醫院

環境舒適

設備新穎

教育、培訓
護病比

1：<8-9(白)

合宜薪酬

員工福利

生活便利

病患肯定



選我！選我！選我！

23

護理部 歡迎您


