
童綜合醫院簡介 

報告人：陳素根護理長 
日  期：110.10.1 
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護理部簡介 
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尊重生命   促進健康 

邁向國際化醫療中心 

宗旨、目標與願景 

社區民眾最信賴的醫院 
醫事人員最佳培育醫院 

精神標語： 

誠懇謙卑  感動服務 

品質為先  邁向卓越 
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護理部策略 

目標 

宗旨 

連結醫院宗旨與目標 

尊重生命  促進健康 

社區民眾最信賴的醫院 

醫事人員最佳培育醫院 

提升優質職場 
建立滿意的護理服務 
確保病人安全 

發展資訊系統 

建構研究能力 

提升護理核心能力 



醫院評鑒特優及JCI國際認證 
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護理部優勢-護理行動車及衛教機 
•依病人需求提供衛教 

 
 
 

多國語言衛教機 



護理部優勢-護理作業資訊化 
 

護理評估 

醫囑查詢 

紀錄生命徵象 

生命徵象紀錄單 



自動記錄臨床生理數值，確保測量及記錄時間的一致性 
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護理部優勢-自動記錄臨床生理數值智能型模組開發1 

自動記錄 

生理數值測量完
成，立即傳送至
護理過程系統，
自動產生記錄。 

病人臨床 
生理數值  

病人基本資料 

護理人員資料 
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護理部優勢-自動記錄臨床生理數值智能型模組開發2 

智慧化行動 

護理資訊系統 

生命徵象系統
(VS00) 

•收集臨床生理數值 

•護理處置建議 

簡訊傳送系統
(MM00) 

•傳送作業 

•確認作業 

臨床警訊系統
(MM41) 

•建文件作業 

•查詢作業 

護理過程系統
(NP00) 

•生命徵象紀錄 

•護理紀錄 



 

      薪資、福利、升 等制度 
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薪資 

 

變動薪- 夜班費、績效獎金、季獎金、獎勵
金、值班費、加班費、 
到勤費… 
 



新進護理人員薪資---大學 

夜 
班 
費 
 

班別 班數≦14班 15班≧班數≦19班 班數≧20班 

兩頭班 500元/班 500元/班 500元/班 

小夜 500元/班 600元/班 650元/班 

大夜 700元/班 800元/班 900元/班 



包班之夜班費：「護理部夜班包班作業標準書」
，大夜班、小夜班及兩頭班每月上班天數達15天(

含)以上者 。 

班別 班數≦14班 15班≧班數   
    ≦19班 

班數≧20班 

兩頭班 500元/班 500元/班 500元/班 

小夜 500元/班 600元/班 650元/班 

大夜 700元/班 800元/班 900元/班 



值班費： 

   指下班後待命出勤者， 每日400元。 

   待命出勤之值班者於夜間出勤， 

   夜班費另計。 

到勤費： 

  指心導管人員、開刀房及麻醉護理人員在家 

  on call，於接獲出勤通知，在規定時間內到 

  院執勤，得發給 400元/天。 



加班費： 

   因「人力」不足以負荷業務量而產生加班 

  時數，得以申請「護理人員加班費」。 

獎勵金： 

  包含介紹自費健檢獎勵金、健檢介紹獎金、 

  異常事件提報獎勵金…等 



升等制度之津貼-每年有調薪機制 

級 
數 

0級 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 9級 10級 11級 12級 

金 
額 

 
1800 
2100 

2500 3000 3500 4500 5000 5500 6500 7000 7500 8000 8500 9000 

進
階
門
檻 

    N0     NI N2        N3       N4 



   能力津貼：取得資格後每月領取 
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 等   級 

 
N1 

 
N2 

 
N3 

 
N4 

 
金   額 

 
500 

 
1300 

 
2500 

 
3500 



護理人員之福利 

★休假：例假日、特休假、婚、喪、產、病假等 

      依照勞基法制度排休。 

★獎勵金：三節獎金、生日禮券、婚喪喜慶禮金
、 

        全勤獎金、語言獎勵金 

★保險：享有勞保、健保及雇主責任意外險。 

★退休金：每月另按薪資提繳6%至個人帳戶。 

★提供護士制服二套及護士鞋。 

★提供員工宿舍及房屋津貼補助。 

 

 



  宿舍單人--4000-4300元/人 
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    雙人房----2300元/人 



★備有員工交通車，增加員工上下班便利性； 

  請儘量搭乘交通車、騎機車應留意各路口。 

★設有職工福利委員會，每年辦理國內員工旅。 

★員工及眷屬均享有醫療優待、員工免掛號費 

★未婚聯誼、護師節活動、年終晚會、生日餐會 

  、護理部新進人員迎新活動…。 

★院內設有完備商場方便人員滿足日常生活需求。 

 



   新 
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員工福利 
榮退人員及生日餐會剪影 



年終晚會剪影 



運動會剪影 



社團剪影 



迎新活動 

乳牛牧場烤肉活動 
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